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Fundamentos
Una educacion preescolar de calidad para todos

m Ambitos
m Intenciones
m Desafios
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Ambitos que abarca:

Intelectual
Acrtistico
Afectivo
Social
Deportivo
Cultural
etc...

A s
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Intenciones:

m Fomentar valores

m Desarrollar (incrementar):
Curiosidad
Observacion
Atencion
Formulacion de preguntas
Explicaciones

Imaginacion
Creatividad
Exploracion
Manipulacion
Procesamiento de informacion
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Importancia: Etapa Preescolar

m Se desarrolla la identidad personal
m Se desarrollan las habilidades del pensamiento
m Se desarrollan y favorecen las competencias que

favorecen el APRENDIZAJE
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Desafios en la
Educacion
Preescolar

“Educar para un nuevo mundo”
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Enfrentar pobreza y desigualdad
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Integrar ninos con necesidades
educativas especiales
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Controlar la mfluenma de las Tl

ana_rubin@hotmail.com

AHOEA QUE TU
MADRE NO ESTA AqUl, vor
A CONFIARTE UN SECRETO.
MANANA HAZ GUE TE COMPREN
EL ULTIMO MODELO DE...
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El gran reto

m Los propositos educativos deben
concentrarse en el desarrollo de
COMPETENCIAS INTELECTUALES

m Objetivos:
Aprender permanentemente
Rescatar principios y valores
Formar la actitud del nifio
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FUNDAMENTOS LEGALES
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“Articulo 3° de la Constitucion”
“Articulo 7° de la Ley General de Educacion”
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Articulo 3°

“Todo individuo tiene derecho
a recibir educacion”

“La educacion preescolar, primaria

y la secundaria, conforman la educacion
basica obligatoria”
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Articulo 3°

La Educacion que imparta el Etado tebe:
1. Desarrollar arménicamente facultades
2. Fomentar amor a la Patria

3. Fomentar conciencia de solidaridad
internacional

4. Fomentar amor en la independenciay la
justicia

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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Articulo 3°

“La educacion seré laica y, por tanto, se
mantendra por completo ajena a cualquier
doctrina religiosa;”

“Se basara en los resultados del progreso
cientifico, luchara contra la ignorancia y
sus efectos, las servidumbres, los
fanatismos y los prejuicios”
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Articulo 3°

La Educacion que imparta el Estado sera:
m Democrética
m Nacional
m  Contribuira a la mejor convivencia humana
Dignidad de la persona
Integridad de la familia

Interés general de la sociedad
Evitando privilegios de razas, religion, sexo, etc.

m Gratuita
ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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Articulo 7 “Ley General de Educacion”

I.- Contribuir al desarrollo integral del

individuo, para que ejerza plenamente sus
capacidades humanas;
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Articulo 7 “Ley General de Educacion”

I1.- Favorecer el desarrollo de facultades para
adquirir conocimientos, asi como la

capacidad de observacion, analisis y
reflexion critica
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Articulo 7 “Ley General de Educacion”

I11.- Fortalecer la conciencia de la
nacionalidad y de la soberania, el aprecio
por la historia, los simbolos patrios y las
instituciones nacionales, asi como la

valoracidn de las tradiciones
y particularidades culturales
de las diversas regiones del
pais;
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Articulo 7 “Ley General de Educacion”

V.- Promover mediante la ensefanza el
conocimiento de la pluralidad linguistica
de la Nacion y el respeto a los derechos
lingiisticos de los pueblos indigenas.

Los hablantes de lenguas

indigenas, tendrén acceso a

la educacion obligatoria en
su propia lengua Yy espariol.
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Articulo 7 “Ley General de Educacion”

- Infundir el conocimiento y la practica de
la democracia como la forma de gobierno
y convivencia que
permite a todos
participar en la toma de
decisiones al
mejoramiento de la
sociedad;
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Articulo 7 “Ley General de Educacion”

V1.- Promover el valor de la justicia, de la
observancia de la Ley y de la igualdad de
los individuos ante ésta, asi como propiciar
el conocimiento de los Derechos
Humanos y el respeto a los mismos:
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Articulo 7 “Ley General de Educacion”

VI1.- Fomentar actitudes que estimulen la
investigacion y la innovacion cientifica y
tecnologica
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Articulo 7 “Ley General de Educacion”

VII11.- Impulsar la creacion artistica y
propiciar la adquisicion, el enriguecimiento
y la difusion de los bienes y valores de la
cultura universal, en especial de aquéllos
gue constituyen el patrlmonlo cultural de la
Nacion; -
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15



Articulo 7 “Ley General de Educacion”

I X.- Estimular la educacion fisica y la
practica del deporte;

d
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Articulo 7 “Ley General de Educacion”

X.- Desarrollar actitudes solidarias en los
individuos, para crear consciencia sobre la
preservacion de la salud, la planeacion
familiar y la paternidad responsable, sin
menoscabo de la libertad y del respeto
absoluto a la dignidad humana, asi como
propiciar el rechazo a los vicios;

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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Articulo 7 “Ley General de Educacion”

XI.- Inculcar los conceptos y principios
fundamentales de la ciencia ambiental, el
desarrollo sustentable asi como de la
valoracion de la proteccion y
conservacion del medio ambiente
como elementos esenciales para
el desenvolvimiento arménico e
integral del individuo y la
sociedad
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XI1.- Fomentar actitudes solidarias y positivas
hacia el trabajo, el ahorro y el bienestar

general.
[
ana_rubin@hotmail.com WWWw.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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Articulo 7 “Ley General de Educacion”

XI11.- Fomentar los valores y principios del
cooperativismo.
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Funcién de la Educacion Preescolar

m Desarrollar y fortalecer competencias
aprendidas en el ambiente familiar y social

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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CARACTERISTICAS
PROGRAMA

DEL

ana_rub

“Un modelo basado en competencias”

in@hotmail.com WWW.zona-bajio.com

Ana Cecilia Rubin

Org

ana_r

Funcidn social I

de la educadén Propésitos
preescolar fundamentales.
Competencias)

el

) Principios
Paoblacidn Caracteristicas pedagbgicos
de tres a ¥

dneo afios I potencialidades —=—

Formas de

trabajo y
cvaluacion

anizacion del Programa——

in@hotmail.com www.zona-bajio.com

Pensamiento

matematico

Exploracidn y
conocimiento del
munda

Expresion y

apraciacion artisticas,

Desarrollo
fisico y salud

Ana Cecilia Rubin
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1. Tiene caracter Nacional
Todos los planteles del pais
Instituciones publicas y privadas

2. Establece propdsitos fundamentales (perfil de egreso)
Desarrollar competencias (afectivas, sociales y cognitivas)

Contribuir a la formacion integral (mediante
experiencias)

Los 3 grados tienen los mismos propdsitos pero diferente
nivel
3. Organizado a partir de “competencias”

4. De caracter abierto (libertad)

Modalidad de trabajo, temas, problemas, motivos, rutina,
etc.

ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana Cecilia Rubin

Basado en “competencias”

0 Una competencia no se adquiere en forma
definitiva, se amplia y enriquece en
funcion de:

La experiencia
Los retos
La solucion de problemas

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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-CONOCIMIENTOS
<Saber

DESTREZAS
*hacer

HABILIDADES
*hacer

<ACTITUDES
epara vivir con responsabilidad en el mundo

ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana Cecilia Rubin

Una Competencia es...

0 ... saber HACER,
para resolver
problemas y retos

Q ... la base del futuro
intelectual de una
persona

a .. lallave de la
independencia

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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Basado en: /

. OBJETIVOS

Valores:
Amor a la patria, libertad, respeto, solidaridad, etc.

m Saludaré con respeto
a la Bandera Nacional
m Entonard el Himno
Nacional/Mexicano

Actitudes:
Trabajo en equipo/colaboracion individual, apertura,
flexibilidad, etc

Habilidades / Destrezas:

Cantar entoriado, (escolta) marchar y portar la
bandera, (banda) marchar y tocar un instrumento,
saludar,

Conogimientos:

El BEscudo Nacional, el Himno Nacional, los
iphbolos patrios, la bandera nacional, el significad
e los colores.

am“él_rubin@hotmail.com

WWW.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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Basado en: COMPETENCIAS

Basado en:
PROPOSITOS A
Valores:
Contenido Amor a la patria, Iiberyére;go, solidaridad, etc.

Actitudinales

Actitudes:
Trabajo en equipo/colaboracion individual, apertura,
flexibilidad, etc

Contenid
Procedimentales

Habilidades / Destrezas:

Cantar entoriado, (escolta) marchar y portar la
bandera, (banda) marchar y tocar un instrumento,
saludar,

Contenidoq::>

Conceptuales

Conogimientos:

El Escudo Nacional, el Himno Nacional, los
sighbolos patrios, la bandera nacional, el significad
e los colores.

ana_rubin@hotmail.com

www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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Ejemplo 1:

m Competencia:
Comprende que hay criterios, reglas y convenciones,
extremas que regulan su conducta en los diferentes
ambitos en que participa

m Campo Formativo:
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

m Aspecto en que se organiza:
IDENTIDAD PERSONAL Y AUTONOMIA
m Indicador: (se favorecen y se manifiestan cuando)

Toma en cuenta a los demas (espera turno, trabaja
colectivamente, comparte materiales)

ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana Cecilia Rubin

Ejemplo 2:

m Competencia:
Obtiene y comparte informacién a través de diversas
formas de expresion oral.
m Campo Formativo:
LENGUAJE Y COMUNICACION
m Aspecto en que se organiza:
LENGUAJE ORAL

m Indicador: (se favorecen y se manifiestan cuando)

Da y solicita explicaciones sobre sucesos y/o temas en
forma cada vez mas completa.

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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Ejemplo 3:

m  Competencia:

Comunica las sensaciones y los sentimientos que le
producen los cantos y la masica que escucha.

m Campo Formativo:

EXPRESION Y APRECIACION ARTISTICAS
m Aspecto en gque se organiza:

EXPRESION Y APRECIACION MUSICAL
m Indicador: (se favorecen y se manifiestan cuando)

Describe lo que imagina,siente y piensa al haber
escuchado una melodia o un canto.

ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana Cecilia Rubin

ana_rubin@hotma WWW.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin

24



Ejemplo: CAMPO FORMATIVO

m Competencia:
Comprende que hay criterios, reglas y convenciones,
extremas que regulan su conducta en los diferentes
ambitos en que participa

m Campo Formativo:
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

m Aspecto en que se organiza:
IDENTIDAD PERSONAL Y AUTONOMIA

m Indicador: (se favorecen y se manifiestan cuando)

Toma en cuenta a los demas (espera turno, trabaja

colectivamente, comparte materiales)
ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana Cecilia Rubin

T e i , : ik S o AT B
Desarrollo personal y social g
Aspectos en los que se organiza el campo formativo

Identidad personal y autonomia Relaciones interpersonales

* Reconoce sus cualidades y capacidades y » Acepta a sus compafieras y compafie-

las de sus compafieras y compafieros. ros como son y comprende que todos
tienen los mismos derechos, y también
que existen responsabilidades que de-

» Adquiere conciencia de sus propias ne-
cesidades, puntos de vista y sentimien-

tos, y desarrolla su sensibilidad hacia las ben asumir
necesidades, puntos de vista y sentimien- + Comprende que las personas tienen di-
tos de-etrosT ferentes necesidades, puntos de vista,

culturas y creendias que deben ser tra-
tadas con respeto.

Comprende que hay criterios, reglas y con-
vendones externas que regulan su conduc-
ta en los diferentes ambitos en que par-

« Aprende sobre la importancia de la amis-
tad y comprende el valor que tienen la

e T o . confianza, la honestidad y el apoyo
mutuo.

« Interioriza gradualmente las normas de
relacion y comportamiento basadas en

ana_rut@®hotmail.com www.zona-bajio 8% Y @ "R Cecilia Rubin
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Ejemplo: COMPETENCIA

m Competencia:

Comprende que hay criterios, reglasy
convenciones, extremas que regulan su conducta
en los diferentes ambitos en que participa

m Campo Formativo:
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
m Aspecto en que se organiza:
IDENTIDAD PERSONAL Y AUTONOMIA
m Indicador: (se favorecen y se manifiestan cuando)

Toma en cuenta a los demas (espera turno, trabaja

colectivamente, comparte materiales)
ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana Cecilia Rubin

y

Las competencias y las formas en que se manifiestan
Identidad personal y autonomia
Competencias Se favorecen y se manifiestan cuando...

~ Toma en cuenta a los demas (por ejempld;
esperar su turno para intervenir, al realizar un
trabajo colectivo, al mmpW
— Utiliza el lenguaje para hacerse entender, ex-
Comprende que hay criterios, reglas y con- i :
presar sus sentimientos, negociar, argumentar.

venciones externas que regulan su conducta
en los diferentes ambitos en que participa.

— Acepta y participa en juegos conforme a las
reglas establecidas.

— Acepta y propone normas para la convivencia,
el trabajo y el juego.

ana_rubin@hotmail.com WWW.z0na-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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Ejemplo: INDICADOR

m Competencia:

Comprende que hay criterios, reglas y convenciones,
extremas que regulan su conducta en los diferentes
ambitos en que participa

m Campo Formativo:
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

m Aspecto en que se organiza:
IDENTIDAD PERSONAL Y AUTONOMIA

m Indicador: (se favorecen y se manifiestan cuando)

Toma en cuenta a los demas (espera turno,

trabaja colectivamente, comparte materiales)
ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana Cecilia Rubin

Ciclo para desarrollar/fortalecer CO

‘ Educadora disefa situaciones didacticas

‘ Genera desafio o reto ‘

* Diversion * Jugando

e Libertad « En situaciones reales con significado
« Concentracion » Resolviendo problemas

« Interés * Observando, explorando

« Motivacion » Experimentando, manipulando

» Comunicando— expresando (oral,
escrito, corporal)

| Desarrollar y fortalecer competencias ‘ — | » Descubriendo sus capacidades

* Interactuando con otros

v * Regulando emociones

| Adquirir conocimiento (Ser autodidacta) | * Estando en movimiento

» Automotivarse « Solidaridad
« Aprender a aprender ¢ Principios y valores
« Reflexionar

y

‘ Lograr autonomia |

« Confianza y seguridad e Participativo

.= Creativo con iniciativa Integrarse a la vida social . ;
ana_rubin@hotmail.com WW\W.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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Que las competencias,
habitos, actitudes y valores
iniciados en la etapa preescolar,
dejen en el nifo
una huella trascendente,
que se continue en las etapas siguientes $

y le acomparien o9
para mejorar su calidad de vida fLﬁdg

ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana.lia Rubin
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PEP-2004

PROPOSITOS
FUNDAMENTALES

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

IDENTIDAD PERSONAL
Y AUTONOMIA

Desarrolle un sentido positivo de si
mismo

Exprese sus sentimientos

Empiece a actuar con iniciativay
autonomia, regulando emociones.
Muestre disposicion para aprender, se da
cuenta de sus logros al realizar
actividadesindividualesy en
colaboracion

RELACIONES
INTERPERSONALES

-

S

Sea capaz de asumir roles distintos en el
juegoy en otras actividades

Trabaje en colaboracién

Que se apoyen entre compafieros
Resuelva conflictos a través del dialogo
Reconozcay respete reglas de
convivencia

ana_rubin@hotmail.com

WWW.zona-bajio.com

Ana Cecilia Rubin

LENGUAJE Y COMUNICACION

LENGUAJE ORAL
(Prioridad en Educacion
preescolar)

Hwun

. Adquiera confianza para expresarse,

dialogar y conversar en su lengua
materna

Mejore su capacidad de escucha
Amplie su vocabulario

Enriquezca su lenguaje oral al
comunicarse en situaciones variadas

LENGUAJE ESCRITO

Comprenda las principales funciones del
lengaje escrito

Reconozca algunas propiedades del
sistema de escritura

ana_rubin@hotmail.com

Www.zona-bajio.com

Ana Cecilia Rubin
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PENSAMIENTO MATEMATICO

NUMERO

1. Construya nociones matematicas a partir
de situaciones que demanden
conocimientos y capacidades

2. Establezcarelaciones de
correspondencia, cantidad y ubicacién

FORMA, ESPACIO Y
MEDIDA

entre objetos

3. Estime, cuente, reconozca atributos y
compare.

4. Desarrolle la capacidad para resolver
problemas de manera creativa mediante
situaciones de juego que impliquen:
¢ Reflexién
e Explicacion
+ Estrategias o procedimientos propios
¢ Comparacion con otros nifios

ana_rubin@hotmail.com

Www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin

i

EXPLORACION Y CONOCIMIENTO

DEL MUNDO

MUNDO NATURAL

1. Seinterese en la observacion de
fenéomenos naturales

2. Participe en situaciones de
experimentacién que abra oportunidades
para: (también aplica para vida social)
* Preguntar

Predecir

Comparar

Registrar

Elaborarexplicaciones

Intercambiar opiniones

3. Adquiera actitudes favorables hacia el
cuidado y preservacion del medio
ambiente

ana_rubin@hotmail.com

www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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EXPLORACION Y CONOCIMIENTO

1. Reconozca que las personas tenemos
rasgos culturales distintos:
¢ lenguas
¢ Tradiciones
¢ Formasde sery vivir

2. Comparta experiencias de su vida
familiar

3. Se aproxime a su culturay a otras
culturas mediante distintas fuentes de
informacién

CULTURA Y VIDA

SOCIAL » Personas
*» Medios de comunicacion

4. Se apropie de principios y valores
necesarios para la vida en comunidad
actuando con base en el respeto a los
derechos de los demas.

Ejerza responsabilidades
Demuestre justicia y tolerancia
Reconozca y aprecie la diversidad de
género, lingiistica, cultural y étnica.

Noo

ana_rubin@hotmail.com WWW.Z0Nna-bajio.com Ana Cecilia Rubin

EXPRESION Y APRECIACION
ARTISTICAS

EXPRESION Y
APRECIACION MUSICAL
EXPRESION CORPORAL 1. Desarrolle (con el fin de expresarse

Y APRECIACION DE LA através delos lenguajes artisticos):
DANZA + Sensibilidad
EXPRESION Y * Iniciativa
APRECIACION + Imaginacion
PLASTICA e Creatividad
EXPRESION

2. Aprecie manifestaciones artisticas y

DRAMATICA M culturales de su entorno y de otros
APRECIACION TEATRAL y
contextos.
ana_rubin@hotmail.com WWW.z0na-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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DESARROLLO FISICO Y SALUD

Y

Conozca mejor su cuerpo
2. Actuey se comunique mediante la
expresion corporal
COORDINACION, 3. Mejore sus habilidades de coordinacién,
FUERZA Y EQUILIBRIO control, manipulacién y desplazamiento,
en actividades de juego libre, organizado
y de ejercicio fisico.

1. Comprenda que su cuerpo experimenta
cambios cuando:
o Estaenactividad
+ Estaencrecimiento

PROMOCION DE LA 2. Practique medidas de salud individual y
SALUD colectiva para:
e Preservary promover una vida
saludable

e Prevenirriesgos y accidentes

ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana Cecilia Rubin
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PEP-2004
PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
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Caracterlstlcas infantiles y procesos de aprendizaje

1. Llegan a la escuela con conocimientos previos
y capacidades que son la base para continuar
aprendiendo.

2. Lafuncion de la educadora es fomentar y
mantener el deseo de conocer,el interés y la
motivacion por aprender.

3. Aprenden en interaccidn con sus pares
4. El juego potencia el desarrollo y el aprendizaje

ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana Cecilia Rubin
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Equidad y diversidad
5. Laescuela debe ofrecer oportunidades formativas

de calidad equivalente, independientemente de
sus diferencias socioecondmicas y culturales.

6. Laeducadora, la escuelay los padres deben
contribuir a la integracion de nifios con
necesidades educativas especiales a la escuela
regular.

7. Laescuela, como espacio de socializacion y
aprendizajes, debe propiciar la igualdad de
derechos entre nifias y nifos.

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin




Intervencion educativa

8. El ambiente del aulay de la escuela debe
fomentar las actitudes que promueven la
confianza en la capacidad de aprender.

9. Los buenos resultados de la intervencion
educativa requieren de una planeacion
flexible,que tome como punto de partida las
competencias y los propositos fundamentales.

10. La colaboracién y el conocimiento mutuo entre
la escuela y la familia favorece el desarrollo de
los nifos.
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PEP-2004
ESTRUCTURA
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Estructura PEP 2004

Campos Formativos

r T T T T
Desarrollo Lenguaje y Pensamiento y Eploaioy Eprsiony Desarrollo
Personal y Social Comunicacion Matemético e artisticas fisico y salud
Expresiony 7
Identidad i Lenguaje Oral Mo Mundo Apreciacién Coordinacion, Fuerza
Personal y Autonomia Natural ; Y equilibrio
Musical
Relaciones Lenguaje Forma, espacio Culturay Expresion y Promocion de
Interpersonales Escrito y medida vida social Apreciacion de la Danza la Salud

Aspectos en que se organizan

ana_rubin@hotmail.com

Expresion y
Apreciacion Plastica

Expresion dramatica y
Apreciacion Teatral

WWW.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin

Pensamiento j‘>

Matematico

—

S
Lenguaje y

Comunicacion

-

Y

Desarrollo j

Personal y Social
- -

P =%

Estructura PEP 2004

T Eer a0
Exploracion

<: y conocimiento
del mundo )
=Sy —
Expresion y
apreciacion

ampos Formativos

\ artisticas

Desarrollo

Competencias

fisico y salud
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1. Planeacion
2. ltervencion educativa
3. Evaluacion

PEP-2004

ORGANIZACION DEL
TRABAJO DOCENTE

ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana Cecilia Rubin

. Como?

m Adecuar la intervencion educativa a las
caracteristicas de los alumnos y a sus
necesidades de aprendizaje, para ello es
necesario:

Conocer a sus alumnos (diagndstico)
Dominar PEP2004

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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Planificacion del trabajo docente

Paso 1
m Diagnosticar al grupo, para:
Establecer complejidad de actividades
Establecer formas de trabajo
Establecer nivel de dominio
Conocer rasgos personales
Conocer ritmos de aprendizaje
Identificar necesidades educativas especiales

ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana Cecilia Rubin

Conocimiento de los alumnos

Disefiar estrategias individuales

Conocer a los nifios que forman el grupo y
sus caracteristicas:

= ;Qué saben?

m Condiciones de salud (visual, auditiva, etc)

m Rasgos del ambiente familiar (trato, actividades,
gustos, preferencias, temores, etc)

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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Conocimiento de los alumnos

m Se logra durante el afio escolar. ;Comao?
Observando
Conviviendo
m Diagnostico inicial:
Juego libre
Juego organizado
Juego simbdlico
Observacion directa
Entrevistas (padre, madre y alumno)

ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana Cecilia Rubin

¢ Cuando diagnosticar?

m Primeras semanas del curso

Planear

Observar

Registrar

Documentar
- Si la educadora conoce al grupo (2 semanas)
- Si son de nuevo ingreso (1 mes)

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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Planificacion del trabajo docente

Paso 2

m Seleccionar competencias a desarrollar:
Bajo nivel de dominio

Dominio indispensable para trabajar con otras
competencias

Relacion estrecha entre competencias

m Revisar con qué otras competencias se
favorecen o complementan
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Planificacion del trabajo docente

Paso 3

m Disefar situaciones didacticas:
“actividades para construir aprendizajes”
Condiciones:
= Que sea interesante
= Que utilicen conocimientos previos
Ejemplos:

m Juego organizado, problema a resolver, un
experimiento, observacién de un fenémeno natural

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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Situaciones Didacticas

m Laeducadora:
No debera transmitir contenidos al nifio

Si debera facilitar la realizacion de
actividades y experiencias que ayuden a
aprender y a desarrollarse. En funcion de:
m Intereses

= Necesidades

= Demandas

ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana Cecilia Rubin

T

Elementos para planear SltuaC|ones Dldactlcas

Interes, necesidad, exigencia de Ios nifos

Diagnosito inicial del grupo

B Proposito fundamental

Campo formativo, aspecto, competencia
Enfoque globalizador

Contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales)
Meétodo y estrategias didacticas

Planeacion — Organizacion grupal

Situacion didactica (secuencia de actividades)

. . . Observar
Recursos (espacio, materiales y tiempo) Registrar
Intervencion pedagogica Explicar
Reforzamiento de la familia Animar
- Instrumentos de evlauacion Cuestionar
Participacion del alumno (vivir experiencias) E’;‘:J;‘];r
Desarrollo Participacion docente (plantear ret)) ——— < Jio-
Reflexion (qué se aprende y como se aprende) Motivar
Evaluacis Autoevaluacion F (Conocimieto del alumno
j/aluacion Coevaluacion F (préactica docente)
Heretoevaluacion F (proceso de aprendizaje)
3 : esc ela .re .
ana_rubin@hotmail.com WWW.zZona- bajIO Hela) Ana Cecilia Rubin
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Planificacion del trabajo docente

m Formas de organizacion:
Centros de interes
Unidad de trabajo
Proyecto
Taller
Rincon de juego
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Planificacion del trabajo docente

Paso 4

m Ser FLEXIBLE...
Calcular tiempo, espacio y materiales
Preveer acividades permanentes
Aprovechar los sucesos imprevistos
Disefiar una jornada diaria o rutina (innovar)

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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El ambiente de trabajo

m Lograr que los nifios en el aula se sientan:
Seguros
Respetados

Con apoyo para manifestar:

= Confianza, libertad, preocupaciones, dudas,
sentimientos, ideas, etc.

Comodo con las reglas de un lugar grato y
divertido

ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana Cecilia Rubin

El ambiente de trabajo

m Transmitir la idea de que ir a la escuela es
la oportunidad para
Saber mas
Entender mas
Ser mas capaces
m Motivarlos a explorar semejanzas y
diferencias entre el hogar y la escuela

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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El ambiente de trabajo

m Para establecer un buen ambiente es
necesario:
Confianza en la maestra
m Paciente, tolerante, escucha, apoya, etc.

Reglas entre compafieros
m Para autoregularse y convivir.

Organizacion de espacios y materiales
= Orden, reglas de uso, etc.

ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana Cecilia Rubin

a evaluacion

La itervencion educativa

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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* Constatar aprendizajes
» Identificar factores que afectan
+ Mejorar la accién educativa

* Observacion
« Dialogo
« Entrevista

« Aprendizajes
* Proceso educativo del
grupo/organizacién del aula

« Practica docente

* Organizacion de la escuela

+ Educadora
+ Nifios

+ Madres/Padres de familia
+ Personal directivo

www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin

ana_rubin@hotmail.com

¢ Que evaluar?
Constatar el aprendizaje del alumno.
Logros y dificultades
Avances y grado de dominio
Interesa el proceso y no el resultado final.

2. ldentificar factores internos y externos que
influyen o afectan el aprendizaje (proceso

educativo)
Qué obstaculiza y qué facilita.
La influencia de la intervencion docente: reglas,

clima, participacion, uso de timpo, espacio y

1.

materiales.
ana_rubin@hotmail.com WWWw.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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¢ Qué evaluar?

3. Mejorar la accion educativa. (préactica docente)
Para mejorar se requiere reflexionar:
¢A que propdsitos doy mayor importancia?
¢ Qué estrategias funcionan?
¢Quiénes requieresn mas tiempo y atencion?
¢ Estoy aprovechando bien mis recursos?
¢Como puedo mejorar?
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¢ Queé evaluar?

4. Organizacion de la escuela.
Prioridades de la escuela
Cumplimiento de responsabilidades
Relaciones entre personal y docentes
Ejercicio de la funcion directiva
Uso del tiempo escolar
Relacién con padres de familia
Organizacion y uso de espacios

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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¢Quiéen evalua?

m Emitir juicios es algo subjetivo

m Para ser objetivos, hay que involucrar:
Educadora ¢Como lo hice?
Nifos ¢Qué les gusto?
Padres de familia. Avances de tu hijo
Colegas docentes y especialistas
¢ Coémo lo harias?
Personal directivo ¢Qué me sugieres?

ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana Cecilia Rubin

¢Para que se evalua?

m Constatar aprendizajes
No se evalla para acreditar el grado
m Mejorar el proceso educativo

Los registros de la educadora sirven para
consultas posteriores

m l|dentificar factores
Que obstaculizan o agilizan

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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¢ Como evaluar?

m Observacion
Participacion del nifio
Interaccidn con otros nifios

m Dialogo

Con alumnos y padres de familia

m Convivencia
m Entrevista

ana_rubin@hotmail.com Www.zona-bajio.com

Ana Cecilia Rubin

¢Con que evaluar?

Instrumentos:

m Expediente personal del nific —:

=3
—a

Informacion del nifio
Evidencias de trabajo y hech

m Diario del profesor

Breve escrito de la jornada de trabajo
Hechos y circunstancias escolares
Reacciones y opiniones de los nifios

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com

Ana Cecilia Rubin
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Rubrica Holistica
PREESCOLAR

Identifique si el nifio o nifia lleva a cabo los indicadores de desempefio solo,
con ayuda o sin ayuda. Para ellos se usan las siguientes anotaciones:

No lo hace

Lo hace con ayuda:

Lo hace bien:

+

ana_rubin@hotmail.com

WWW.zona-bajio.com

Ana Cecilia Rubin

Campo formativo: Desarrollo personal y social

Aspecto: Identidad personal y autonomia

Competencia: Reconoce sus cualidades y las de sus compafieros y compafieras.

Alumno/a

Pedro

Juan

Raul

Mago

Mary

Saul

Juan

Saul

Expresa sus sentimientos.

+

Muestra libremente de como

es él o ella, de su casa y comunidad.

+

Apoya y da sugerencias a otros.

Muestra interés por aprender, lo expresa

explorando y preguntando.

Expresa satisfaccion al darse cuenta de

sus logros cuando realiza una actividad.

Reconoce cuando es necesario un esfuerzo
mayor para lograr lo que se propone, atiende

sugerencias y muestra perseverancia en las

acciones que lo requieren.

Observaciones
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¢ Cuando evaluar?

m Inicial
Punto de partida para organizar el trabajo
Establece secuencia de competencias
Distingue necesidades especificas

m Continua (confirmar que vas por buen camino)

m Final
Recuento de logros, avances y limitaciones
Sirve como base para el afio siguiente

ana_rubin@hotmail.com WWW.zona-bhajio.com Ana Cecilia Rubin

¢ Como aprenden los nifos?

ana_rubin@hotmail.com WWW.z0na-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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Cc')mo aprenden los nlnos’)

m 1. Participacion activa Vivirlo

El aprendizaje requiere la participacion activa y
constructiva del estudiante.

m 2. Participacion social Compartirlo

El aprendizaje es primordialmente una actividad
social,y para que éste ocurra es fundamental que
el alumno participe en la vida social de la
escuela.
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¢Como aprenden los nifios?

m 3. Actividades significativas Util

Las personas aprenden mejor cuando participan en
actividades que perciben como Uutiles en la vida
cotidiana y que culturalmente son relevantes.

R 4. Relacionar nueva informacidon con
conocimiento previo Relacionarlo

El nuevo conocimiento es construido sobre las bases
de lo que ya se entiende y se cree.

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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¢ Como aprenden los nifios?

m 5. Uso de estrategias Estimulos

El empleo de estrategias efectivas y flexibles ayuda al
estudiante a entender, razonar, memorizar y
resolver problemas.

m 6. Autorregulacion y reflexion Libertad

Los estudiantes deben saber como planear y
monitorear su aprendizaje,determinar sus propias
metas de aprendizaje y corregir sus errores.
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0s?

m 7. Reestructurar el conocimiento previo
Des-aprender
Algunas veces el conocimiento previo puede obstaculizar
el aprendizaje nuevo. Deben aprender coémo resolver
las inconsistencias internas y, cuando es necesario,
reestructurar conceptos preexistentes.
m 8. Comprender, mas que memorizar
Razonar
Se aprende mejor cuando el material esta organizado
alrededor de explicaciones y principios generales que

cuando se basa en la memorizacion de hechos
aislados y procedimientos.

ana_rubin@hotmail.com www.zona-bajio.com Ana Cecilia Rubin
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m 9. Dar tiempo para la practica Practicar

Aprender es una tarea cognitiva compleja que no
puede ser apresurada. Requiere un tiempo
considerable 'y periodos de practica para
comenzar a construir experiencia en el area.

m 10. Diferencias de desarrollo e
individuales Individualizar

Los nifios aprenden mejor cuando sus diferencias
individuales son tomadas en cuenta.
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iGracias por su atencion!

ana rubin@hotmail.com
acrubin@prodigy.net.mx

Octubre 2009
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